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湖北文理学院办公室文件
校办发规〔2022〕1 号

关于落实《湖北文理学院2022年党政工作要点》
重点工作的通知

各单位、各部门：

为贯彻落实学校二次党代会精神，推动年度目标圆满完成，

对照“十四五”事业发展规划及重要目标任务清单，结合 2022

年党政工作要点，经学校研究，拟定了本年度需抓好的 66 项重

点工作。现将有关事项通知如下。

1.加强组织领导。高质量完成年度重点工作目标任务是加

强作风建设“奋进年”的重要抓手。校领导要对负责的各项重

点工作加强科学谋划，统筹协调；各责任单位、协同部门要通

力协作、密切配合，确保各项目标任务取得突破或重要进展。

2.强力重点推进。各单位部门要按照学校二次党代会既定

目标，以“十四五”事业发展规划为依据，细化推进措施，压
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实工作责任，狠抓工作落实，做到重点工作强力推进、日常工

作与常规工作统筹推进，确保措施有力，成效明显。

3.加强考核奖惩。学校将重点工作任务清单作为单位部门

及其主要负责人年度考核的重要内容，对工作推进不力、工作

成效不明显、重点工作（带“★”任务事项）不能完成的，按

照学校年度目标管理考核文件规定执行。

附件：湖北文理学院 2022 年重点工作任务清单

湖北文理学院办公室

2022 年 3 月 8 日

湖北文理学院办公室 2022 年 3月 8日印发
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附件：

湖北文理学院 2022 年重点工作任务清单

序号 工作任务 责任领导 责任单位 协同部门
★1 持续抓好常态化疫情防控工作，统筹推进疫情防控和学校事业改革发展。 丁世学 学校办公室 各单位部门

★2 学校创建综合性大学纳入国家与湖北省重点支持计划。 丁世学、汪云 发规处 各单位部门

★3 深入推进实施“十四五”事业发展规划。 丁世学、汪云 发规处 专项规划牵头部

门、各二级学院

★4 深化教育评价改革，认真落实学校教育评价改革工作清单和负面清单。 丁世学、汪云 发规处 学校办公室·主体

办、纪委·监察专

员办公室、各单位

部门

5 统筹推进大中小学思政课一体化建设。 张樊 教务处 马克思主义学院

6 开展第二次本科教育思想大讨论。 张樊 教务处 各二级学院

★7 全面启动新一轮审核评估工作。 张樊 质评中心 教务处、各单位部

门

★8 创新师范教育体制机制，争取获批省教师教育综合改革实验区。 张樊 教务处 各师范专业所在

学院

9 暂停 2-3 个本科专业招生，申报 1-2 个本科新专业。 张樊 教务处

★10 新增省级一流本科专业 5 个以上；获批国家级一流本科专业 2 个以上。 张樊 教务处

★11 扎实做好学前教育、临床医学、机械设计制造及其自动化等专业的整改工作，确保车辆工程

专业通过现场考查，两个以上师范专业认证申请被受理并通过现场考查。

张樊 质评中心 教务处、各相关学

院

★12 获批国家级一流课程 1 门以上、省级一流课程 16 门以上。 张樊 教务处

★13 获批省级教学成果奖 5 项以上，其中一等奖 2 项以上。 张樊 教务处

★14 建设产业学院 1 个以上。 张樊 教务处

★15 力争创新创业教育在省内居第一方阵，学科竞赛成绩稳步提升，全国排名 200 名以内。 张樊 创新创业教育学院 各二级学院
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序号 工作任务 责任领导 责任单位 协同部门
★16 本科招生计划净增 100 人。 张樊 招就处

17 本科生报到率超过 97%。 张樊 招就处 各二级学院

18 本科生就业率达到 92%以上；协议就业率 40%以上。 张樊 招就处 各二级学院

19 创业率达到 3.85%。 张樊 招就处、创新创业教

育学院

各二级学院

20 2022 年考研录取率达到 12.50%。 张樊 教务处 学工处、各二级学

院

★21 加强研究生精品课程、优秀教学案例和课程思政建设。 汪云 研究生处 各学位点

22 积极对接第二轮省属高校“双一流”建设，争取取得较好成效。 汪云 研究生处 各单位部门

23 联合培养博士 4 人以上。 汪云 研究生处 相关学院

24 加强省级优势特色学科群建设。 汪云 研究生处 相关学院

★25 机械、社会工作、新闻与传播专业学位全部通过专项合格评估。 汪云 研究生处 相关二级学院

26 加强师德师风和教师思政建设。 朱青林 教师工作部 各单位部门

★27 引进博士教授 30 人以上。 朱青林 人事处·人才办 各二级学院

★28 引进“双聘博士”3人。 朱青林 人事处·人才办 各二级学院

★29 获批省部级以上人才工程人选 4 人以上。 朱青林 人事处·人才办 各二级学院

30 筹备召开新时代人才工作会议。 朱青林 人事处·人才办

31 健全完善岗位聘用管理制度体系，规范各类人员聘用与考核；开展非教学人员的聘期考核和

第二轮全员岗位聘用工作。

朱青林 人事处 各单位部门

32 稳步推进绩效工资分配制度改革。 朱青林 人事处 各单位部门

33 深化职称评审制度改革。 朱青林 人事处 各单位部门

★34 力争获国家级科研项目 20 项以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★35 省部级科研成果奖 9 项以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★36 获省部级科技创新团队 1 个以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★37 获省部级及以上创新平台 1-2 个。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★38 高质量学术论文（专著）数稳步增长。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★39 授权发明专利及转化科技成果 80 件以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位
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序号 工作任务 责任领导 责任单位 协同部门
★40 成果转化收益 200 万元以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★41 到账科研经费 7000 万元以上。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★42 县域先进技术研究院 1 个。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

★43 推动帮扶村不断巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接。 刘伦钊 科技处 各教学科研单位

44 开展“乡村书记”培训。 朱青林 继教学院·培训学院

★45 与 1 所以上的交通类大学建立稳定、实质性的合作关系。 丁世学 学校办公室

46 加快推进新校区建设，着手启动搬迁工作。加快推进临床医学产教融合基地项目建设，力争

完成工程量的 80%。

朱青林 基建处

47 积极推进理工学院完成转设。 刘伦钊、汪云 发规处

48 完成学校章程的修订工作。 汪云 发规处

49 完善医教协同发展模式，持续深化医学部与附属医院一体化建设。 毛春 医学部、附属医院

★50 争取社会捐赠资金不少于 2500 万元。 刘伦钊 学校办公室 各单位部门

★51 继续教育学院·培训学院上缴学费和培训费收入不少于 820 万元。 朱青林 继教学院·培训学院

★52 SYB 创业培训和创新创业教育奖补资金不少于 350 万元。 张樊 创新创业教育学院

53 加快推进建华路校区还建房建设。 曹健 后保部

54 稳步推进全校干部人事档案专审“回头看”和数字化“全覆盖”工作。 王为一 档案馆、组织部

★55 坚持把党的政治建设摆在首位，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学

习贯彻党的十九大和十九大历次全会精神、党的二十大精神，坚持“两个确立”，增强“四个

意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。

全体校领导 党委主体办 各二级党组织

★56 坚持和加强党对学校工作的全面领导，坚定政治信仰，突出政治标准，增强组织政治功能，

充分发挥党委的领导核心作用，落实管党治党、办学治校主体责任，切实提高干部政治判断

力、政治领悟力、政治执行力，涵养校园政治生态，把政治建设要求贯彻到学校工作各领域、

各方面、各环节。

全体校领导 党委主体办 各二级党组织

57 贯彻落实二次党代会精神。 全体校领导 学校办公室·主体办、

纪委·监察专员办公

室、组织部、宣传部

各二级党组织

★58 落实巡视整改任务。 王为一、宋双伟 党委主体办、纪委·监

察专员办公室

各二级党组织
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序号 工作任务 责任领导 责任单位 协同部门
★59 突出“两个确立”的决定性意义，紧紧围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这

一首要政治任务，跟进学习习近平总书记最新重要讲话指示批示精神，将党的十九届六中全

会精神和党的二十大精神等列入干部教师培训，作为学校思想政治教育的重要内容，推动教

职工学深悟透党的创新理论。

张樊 宣传部 组织部、教师工作

部、各二级党组织

60 弘扬伟大建党精神，不断巩固拓展党史学习教育成果。 张樊 宣传部 各二级党组织

61 提升基层党建工作质量。 王为一 组织部 各二级党组织

62 加强干部队伍建设。 王为一 组织部 各二级党组织

63 加强党风廉政建设。 丁世学、王为一、

张樊、宋双伟

党委主体办、纪委·监

察专员办公室

各二级党组织

64 深入推进纪检监察体制改革，高质量深化“三转”。 宋双伟 纪委·监察专员办公

室

65 开展作风建设“奋进年”活动。 丁世学 学校办公室·党委主

体办

各单位部门

66 持续开展“我为师生办实事”活动。 丁世学 学校办公室·党委主

体办

各单位部门
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